
ຂ�ມູນປັດຈຸບັນຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຫຼາຍກວ່າ 30% ຂອງສະມາຊິກສະພາ
ຂັ້ນແຂວງແມ່ນ ແມ່ຍິງ.4

ຂໍ້ມູນເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຮວບຮວມມາຈາກຫຼາຍໆແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ ແລະ ບໍ່ແມ່ນຂໍ້ມູນແຫ່ງຊາດ.

7ມູນນິທິເອເຊຍ (2021). ການເລ່ັງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນ STEM: ບົດຮຽນທ່ີພ້ົນເດ່ັນກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ ແລະ ວິທີການນໍາໃຊ້ເຄືອຂ່າຍ. 
13 ໂຄງການ Skills for Tourism LAO/029, ຮ່ວມມືດ້ານການເງິນໂດຍລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ລຸກຊໍາບວກ ແລະ ສະວິດເຊີແລນ.

ຂ�ມູນຈາກ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ , ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ສະຖິຕິຕົວເລກສື່ມວນຊົນທີ່ຂຶ້ນທະບຽນ
ມີອັດຕາສ�ວນ ແມ�ຍິງ ໜ�ອຍກວ�າ 30%.

1ຂ້ໍມູນຈາກ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແລະ ຄລີນິກໄວໜຸ່ມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 2ສະໜັບສະໜູນໂດຍ ສະຫະປະຊາຊາດ ກອງທຶນສໍາລັບປະຊາກອນ (UNFPA), ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ອົງການສ່ືມວນຊົນແຂວງໂດຍ ກົມຂ່າວສານແມ່ຍິງລາວຂອງ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ (LWU) ແລະ ຄະນະກຳມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ

17https://datareportal.com/reports/digital-2023-laos16https://www.care-international.org/what-we-do/womens-economic-justice/village-savings-and-loans-associations.

11ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ(LSB) (2018). ການສໍາຫຼວດຕົວຊ້ີວັດສັງຄົມລາວ II 2017 MICS/DHS. 12ຂ້ໍມູນຈາກ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ.

6ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກຳແຫ່ງຊາດລາວ (LNCCI) ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ບົດວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍເພ່ືອວັດແທກວຽກງານເສດຖະກິດເພ່ືອການພັດທະນາທຸລະກິດຢູ່ ສປປ ລາວ, 2022.

ໃນ ໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຕົວເລກການ ນໍາ ໃຊ້ ສາຍ ດ່ວນ ໃຫ້ ຄ�າ ປຶກ ສາ  ແລະ ຊ�ວຍເຫຼືອ ທາງ ຈິດ ໃຈ 
ເພີ່ມ ຂຶ້ນຢ�າງຕ�່ເນື່ອງໂດຍ ສະ ເພາະ ແມ່ນສໍາລັບແມ່ ຍິງ  . ໃນໄລຍະດັ່ງກ່າວ ບັນຫາໄຟຟ້າມອດເປັນໜ່ຶງປັດໄຈທີ່ມີຜົນກະທົບ
ຕ�ການເຂົ້າເຖິງການນຳໃຊ້ສາຍດ່ວນ. ໃນອີກແງ່ມຸມໜຶ່ງ ຜູ້ຄົນໄດ້ຮັບຮູ້ ເຂົ້າເຖິງ ແລະ ສົນໃຈກ່ຽວກັບສາຍດ່ວນຫຼາຍຂຶ້ນ
ຫຼັງຈາກມີການເຜີຍແຜ່ໂຄສະນາຜ່ານທາງສື່ສັງຄົມອອນລາຍ.1

ແຮງງານ

ໜ່ຶງສ່ວນສີ່ຂອງນັກຄົ້ນຄວ້າຂະແໜງກະສິກໍາແມ່ນແມ່ຍິງ.5 
ຂ�ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານຍິງໃນວຽກງານ ວິທະຍາສາດ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກໍາ ແລະ ຄະນິດສາດ (STEM) ໃນ ສປປ 
ລາວ ຍັງຖືວ່າຈໍາກັດ.

ຕົວເລກແມ�ຍິງໃນຂະແໜງ STEM ໃນພາກພື້ຶນ
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5,4% ຂອງວິສາຫະກິດທີ່ມີແມ່ຍິງເປັນຜູ້ບໍລິຫານ, 
8,2% ທີ່ມີຜູ້ຊາຍເປັນຜູ້ບໍລິຫານມີການນໍາໃຊ້ຂ�ມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີເຂົ້າໃນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ.6

ໃນແຕ່ລະປີ ສປປ ລາວ ມີແຮງງານໃໝ່ທີ່ເຂົ້າສູ່
ຕະຫຼາດແຮງງານຈໍານວນ

ເຄິ່ງໜ່ຶງຂອງຈໍານວນດັ່ງກ່າວແມ່ນໄວໜຸ່ມຍິງ.8

������ ກວ່າຄົນ. 
ໃນ ໄທ

ໃນ ຟີລິບປີ້ນ

ໃນ ມາເລເຊຍ9

52% 

51% 

49% 

ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ໄວໜຸ່ມຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ;
ເພີ່ມອັດຕາການສືບຕ�ເຂົ້າໂຮງຮຽນ;

ຮັບປະກັນການເຂົ້່າເຖິງຂ�ມູນ ແລະ ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ; ແລະ
ຫຼີກເວັ້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ.

ມີການສ�າງເງື່ອນໄຂໃຫ�ກັບທຸລະກິດທີ່ເປັນມິດຕ�່ນາງ ນ�ອຍ ໂດຍ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ແລະ UNFPA ເພື່ອເລັງໃສ�ການ:

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ຂ�້ມູນຈາກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຊ້ີໃຫ�ເຫັນວ�າ:

ສະຫະພັນຣັກບີ້ລາວ ໄດ້ມີການສອດແຊກທັກສະຊີວິດ ແລະ ກິລາຣັກບີ້ເຂົ້ານໍາກັນ 
ເຊັ່ນ: ທັກສະການເປັນຜູ້ນຳ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສຸຂະພາບ. 
ໃນປັດຈຸບັນ, ຫຼາຍກວ່າ 50% ຂອງນັກກິລາຣັກບີ້ລາວ, ຄູຝຶກສອນ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
ແມ່ນແມ່ຍິງ. 

ອັດຕານັກກິລາທີມຊາດທີ່ແມ່ນແມ່ຍິງ ກວມ
ເອົາຢູ່ປະມານ 30%;

ນັກກິລາຮຸ້ນເຍົາວະຊົນມີອັດຕາເດັກຍິງ ຫຼື ໄວໜຸ່ມຍິງ
ກວມເອົາ 12%; ແລະ
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ວຽກງານກິລາ

10% ຂອງຈໍານວນຄູຝຶກທັງໝົດແມ່ນແມ່ຍິງ.

ວຽກງານສື່ມວນຊົນ
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ຂ�ມູນຂ້າງເທິງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເມື່ອການຄຸມກໍາເນີດເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ຈໍານວນຂອງການຫ�ລູກແມ່ນຫ�ດລົງ.

ຈໍານວນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາໂດຍ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ສຍລ, 
ສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຊປປລ ແລະ 
ສູນໄວໜຸ່ມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມັງກອນ 2020 - ທັນວາ 2022.
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ຜູ້ຊາຍແມ່ຍິງ

ເບີໂທສາຍດ່ວນ

ເພື່ອປຶກສາບັນຫາຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ/ຫຼື ການຄ�າມະນຸດ

ໃຫ�ຄ�າປຶກສາດ�ານຄວາມກັງວົນ, ສຸຂະພາບຈິດ ແລະ ຄວາມສ�າພັນສ�າລັບໄວໜຸ�ມ

ສຸຂະພາບທາງເພດ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ 

ຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມກ�ຽວກັບ ສຸຂະພາບທາງ
ເພດ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ
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ແມ່ຍິງ

ຜູ້ຊາຍ

ໄດ�ມີການຝຶກອົບຮົມ ສ່ື ມວນ ຊົນ ກ�ຽວ ກັບ ຄວາມ ສະ ເໝີ ພາບ ທາງ ເພດ 
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ສື່ມວນຊົນຂອງລັດດ້ານຈັນຍາບັນການລາຍງານຂ່າວ
ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງບົນພື້ນຖານທາງເພດ (GBV).2

ຝຶກອົບຮົມຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ທີມງານ E-Learning ແລະ 
ສູນຂ�ມູນຂ່າວສານ ແລະ ສື່ມວນຊົນ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ.3

ການເມືອງ

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ທ່ານ ນາງ ມາຣຽມ ເອ ຄານ, ຜູ້ຕາງໜ້າອົງການ UNFPA ປະຈໍາ ສປປ ລາວ

"ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາສາມາດເປັນຕົວປ່ຽນສໍາຄັນຕ�ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ 
ຖ້າມີການອອກແບບ ແລະ ໝູນໃຊ້ຢ່າງເໝາະສົມ"

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ, ສຸຂະພາບຈິດ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານຈິດໃຈ



������

������

ເດັກຍິງ

ເດັກຊາຍ

ການສຶກສາ

ເພື່ອປັບປຸງອັດຕາການເຂົ້າຮຽນ ແລະ ຫ�ດຜ່ອນການອອກໂຮງຮຽນຍ້ອນການຖືພາ ແລະ ການແຕ່ງ
ງານກ່ອນໄວ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (MOES) ແລະ ສະຫະປະຊາຊາດ ກອງທຶນສໍາລັບ
ປະຊາກອນ (UNFPA) ໄດ້ເຜີຍແຜ່ຫຼັກສູດເພດສຶກສາ (CSE) ໃຫ້ກັບບັນດານັກຮຽນນັກສຶກສາ ຜ່ານ
ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຄູອາຈານໃນຂັ້ນປະຖົມ, ມັດທະຍົມ, ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ, ວິທະຍາໄລ
ເຕັກນິກວິຊາຊີບ ແລະ ຂັ້ນມະຫາວິທະຍາໄລ (ສ້າງຄູ) 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມື ໄດ້ພັດທະນາລະບົບການຮຽນ-ການສອນທາງ
ອິນເຕີເນັດຂຶ້ນທີ່ຖືກເຜີຍແຜ່ຜ່ານຊ່ອງທາງ ຄັງປັນຍາລາວ, ໂທລະພາບດາວທຽມ ແລະ ໂທລະພາບ
ແຫ່ງຊາດ. 

 ອັດຕາການເຂົ້າໂຮງຮຽນ - 

ຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ເດັກຍິງ ເດັກຊາຍ ຈໍາ ນວນ ທັງໝົດ

ເປ
ີເຊ

ັນ
 %

ປີ
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85,1 84,9 84,3 84,6

81,6

ອັດຕາການເຂົ້າໂຮງຮຽນ - 
ຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນ- ຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ
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ອັດຕາການເຂົ້າໂຮງຮຽນ ໃນທັງຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນ
ຕົ້ນ ແລະ ຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ ຫ�ດລົງຢ່າງໜັກໃນ
ສົກປີ 2020-21 ເມື່ອທຽບກັບສົກປີ 2019-20. ອັດຕາ
ການເຂົ້າໂຮງຮຽນຂອງເດັກຍິງຫຼຸດລົງຕົກໄປຢູ່ຈຸດຕ�າສຸດ
ໃນຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ ແລະ ຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນ
ປາຍໃນປີ 2020-21.12

ຂ�ມູນພົ້ນເດ່ັນ:

ໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວແມ່ຍິງລາວສ່ວນຫຼາຍ (63%) 
ທີ່ມີອາຍຸນັບແຕ່ 15-49 ປີ ສາມາດ ອ່ານ ແລະ 
ຂຽນ ໜັງສືໄດ້. ແຕ່ອັດຕາຕົວເລກດັ່ງກ່າວຍັງ
ແຕກໂຕນໃນແຕ່ລະເຂດຂຶ້ນກັບສະຖານທີ່ ທີ່ຕັ້ງ
ພູມລໍາເນົາ, ລະດັບການສຶກສາ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ 
ສະພາບເສດຖະກິດຂອງພວກເຂົາ.11 

63%

45%

35%

22%

ອັດຕາການຮູ�ໜັງສືຈະແຕກຕ�າງກັນໄປຕາມແຕ�ລະເຂດ
ທີ່ຕັ້ງ, ພາສາປາກເວ້ົາ ແລະ ສະພາບເສດຖະກິດ11

ສໍາລັບ ສປປ ລາວ, ຕົວເລກຕ�າສຸດໄດ້ແກ່:

ແມ່ຍິງຈາກແຂວງສາລະວັນ ແລະ 
ຫົວພັນ

ແມ່ຍິງຈາກຊົນເຜົ່າທີ່ໃຊ້ຕະກູນ
ພາສາຈີນ - ຕິເບດ

ແມ່ຍິງທີ່ມີສະພາບເສດຖະກິດ
ທຸກຍາກ

ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຈໍານວນຫຼາຍກວ່າ 
100.000 ຄົນ ໄດ້ເຂົ້າເຖິງຖານຂ�ມູນ ຄັງ
ປັນຍາລາວ ຜ່ານທາງອອນລາຍ12 

ໃນລະຫວ່າງປີ 2017-2022, 70% ຂອງຜູ້ທີ່
ລົງທະບຽນເຂົ້າຮຽນໃນໂຄງການສະໜັບສະໜູນຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ (TVET) ແລະ ຫຼັກສູດພັດທະນາ
ສີມືແຮງງານແມ່ນ (ແມ່ຍິງ 8.640 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 
3.713 ຄົນ) ໃນປີ 2017-2022.13 

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ຂໍ້ມູນເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຮວບຮວມມາຈາກຫຼາຍໆແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ ແລະ ບໍ່ແມ່ນຂໍ້ມູນແຫ່ງຊາດ.

14https://www.worldbank.org/en/publication/global�ndex/Data. 15ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, ການສໍາຫຼວດຊ່ອງວ່າງດ້ານການເງິນການຄ້າ, ການຂະຫຍາຍຕົວ, ແລະ ວຽກເຮັດງານທໍາ, ສະບັບເລກທີ 192, ບົດລາຍງານຂອງ ADB, ຕຸລາ 2021, 

5https://www.asti.cgiar.org/laos?country=LAOແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ (NCAWMC). 3ສະໜັບສະໜູນໂດຍລັດຖະບານອົດສະຕຣາລີ
10ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ.ການສໍາຫຼວດພົນລະເມືອງດ້ານກະສິກໍາ ຄ້ັງທີ 3 ປີ 2019/2020, ສະບັບທີ II.8ສະຫະປະຊາຊາດ ກອງທຶນສໍາລັບປະຊາກອນ (2021). ການໝູນໃຊ້ການປັນຜົນທາງປະຊາກອນໃນ ສປປ ລາວ 9https://bangkok.unesco.org/content/10-facts-about-girls-and-women-stem-asia

4ສປປ ລາວ, ຄະນະກຳມະການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ (2021), ແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄ້ັງທີ 4 ເພ່ືອຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (2021-2025).

ໃນຈໍານວນແຮງງານຂະແໜງກະສິກໍາຂອງ ສປປ ລາວ ມີແມ່
ຍິງຢູ່ປະມານ 50%.10 ພວກເຂົາເຫຼົ່ານີ້ມີຄວາມສ�ຽງຕ�ບັນຫາ
ການປ�ຽນແປງຂອງສະພາບດິນຟ�າອາກາດ ແລະ ປັດໄຈ
ຄວາມກົດດັນອ່ືນໆ ເນື່ອງຈາກວິຖີຊີວິດ ການເປັນຢູ່ຂອງ
ພວກເຂົາບ�ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍຄືກັບຜູ້ຊາຍ.

����

ໄດ�ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:
ການໂຄສະນາປູກຈິດສໍານຶກ: “ຂ້ອຍ, ຮ່າງກາຍຂອງຂ້ອຍ, ອະນາຄົດຂອງຂ້ອຍ, ໂລກຂອງຂ້ອຍ”;
ສຸມໃສ່ການວາງນະໂຍບາຍຮ່ວມກັບຜູ້ຮັບຜິດຊອບໃນບັນຫາຕ່າງໆ ເຊັ່ນ: “ສິດທິມະນຸດ ແລະ ກົດໝາຍ
ສິ່ງແວດລ້ອມ”;
ມີອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມທີ່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ; ແລະ
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງຈາກຂະແໜງທີ່ດິນ, ປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ.

ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ

ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ພື້ນທີ່ອອນລາຍ

ສາຍດ່ວນ (ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ #1362, ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ #1554)
ແອັບ ນ້ອຍຢາກຮູ້
ລາຍງານອາຊະຍາກຳທາງລະບົບຄອມພິວເຕີໃຫ້ແກ່ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ສື່ສານ.

ອັດຕາການນ�າໃຊ�ສ່ືສັງຄົມອອນລາຍໃນ ສປປ ລາວ:
17

UNFPA ໄດ້ຈັດກິດຈະກໍາສົນທະນາກຸ່ມໃນປີ 2022-2023 ເຊິ່ງໄດ້ເຜີຍໃຫ້
ເຫັນຂ�ມູນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງອອນລາຍ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຄື:
ມີການຕົວະຍົວະຜ່ານສື່ສັງຄົມອອນລາຍໃຫ້ໄປຄ້າປະເວນີ ແລະ ຕົກເປັນ
ເຫຍື່ອການຄ້າມະນຸດ;
ມີການລ່ວງລະເມີດຜ່ານຮູບພາບ; ແລະ
ການສະກົດຮອຍຕາມທາງອອນລາຍ.

ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ, ແລະ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດລ້ວນແຕ່ຕົກ
ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງຄວາມຮຸນແຮງດັ່ງກ່າວທີ່ມີຜູ້ຊາຍເປັນຜູ້ກະທໍາ. 

ອັດຕາຕົວເລກຜູ້ທີ່ມີບັນຊີທະນາຄານ
ໃນ ສປປ ລາວ.14 
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ຜູ້ຊາຍ

ທຸລະກິດທີ່ແມ່ຍິງເປັນເຈົ້າຂອງມີຄວາມທ້າທາຍໃນການ
ເຂົ້າເຖິງການເງິນ, ໂດຍ 70% ຂອງຜູ້ຕອບແບບສໍາຫຼວດ
ລາຍງານວ່າການສະໝັກຂໍເງິນທຶນ ຫຼື ສິນເຊື່ອຂອງພວກ
ເຂົາຖືກປະຕິເສດທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ.15 

ແມ່ຍິງທີ່ດ້ອຍໂອກາດໃນຊຸມຊົນສາມາດບໍລິຫານທຶນຮອນໄດ້ດີຂຶ້ນ
ຜ່ານ "ສະມາຄົມສິນເຊື່ອເງິນຝາກປະຢັດຂອງບ້ານ" ແລະ 
"ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການປະກອບການ".16 

ການສ�າງກຸ�ມເງິນຝາກປະຢັດທີ່��ພາໂດຍແມ�ຍິງທີ່ເປັນ
ທາງການຊ�ວຍໃຫ�: 
ສາມາດເກັບທ້ອນເງິນ;
ສາມາດເຂົ້າເຖິງສິນເຊື່ອໄລຍະສັ້ນສໍາລັບທຸລະກີິດຂະໜາດນ້ອຍ; 
ເພີ່ມຄວາມສາມາດໃນການປັບໂຕຕ�ຄວາມຕຶງຄຽດ ແລະ ຄວາມ
ກັງວົນທາງເສດຖະກິດ
ປັບປ່ຽນທັດສະນະຂອງຊຸມຊົນທີ່ມີຕ�ຄວາມສາມາດບໍລິຫານເງິນທຶນ
ຂອງແມ່ຍິງ.  

ໂຄງການ “Banking On Women” ຂອງ 
ທະນາຄານ ລາວ-ຝລັ່ງ BFL ໄດ້ສະໜອງການ
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການ
ຍິງ, ທີ່ມີທັງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານທະນາຄານ
ແບບສ່ວນບຸກຄົນ, ການຝຶກອົບຮົມດ້ານການ
ເງິນໂດຍບ�ເສຍຄ່າ, ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍພິເສດ
ສໍາລັບການແກ້ໄຂດ້ານການເງິນ.
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ວິສາຫະກິດທີ່ມີຜູ້ຊາຍເປັນເຈົ້າຂອງ

ວິສາຫະກິດທີ່ມີແມ່ຍິງເປັນເຈົ້າຂອງ
ອັດຕາຕົວເລກຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ

ແມ່ຍິງ
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ຜູ້ຊາຍ

ແມ່ຍິງ

ຜູ້ຊາຍ

ການເງິນ

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ກິດຈະກ�າການປັບປຸງຂົງເຂດດັ່ງກ�າວ

ແມ�ຍິງໃນ ສປປ ລາວ ມີສິດເທົ່າທຽມໃນ
ການໃຊ�ຊີວິດຕາມສາທາລະນະບໍ່?


